
 



1. Общиеположения 

 Управляющий совет(далее – Совет) является коллегиальным органом управления, 

реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием, и 

имеет зафиксированные в Уставе образовательной организации полномочия для решениявопросов 

функционирования и развития образовательной организации. 

 Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с ч. 4 ст. 26 Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми актами, локальными 

нормативными актами образовательной организации, Уставом образовательной организации, 

настоящим Положением, иными локальными нормативными актами 

 ДеятельностьчленовСоветаосновываетсянапринципахдобровольностиучастиявего 

работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

 Уставомобразовательнойорганизациипредусматривается: 

- структураичисленностьСовета; 

- порядокформированияСовета; 

- компетенцияСовета; 

- порядокорганизациидеятельностиСовета. 

 
2. Структураичисленностьсовета 

 СтруктураСоветаобразовательнойорганизации -председатель,секретарьичлены 

Совета. В состав Совета могут входить: 

- директор,егозаместители,педагогическиеработники 

- родителей(законныхпредставителей)обучающихсявсехуровнейобщегообразования; 

- представителиобщественностииУчредителя; 

Представители от родителей (законных представителей) учащихсвСовет избираютсяна на 

заседании Родительского комитета. 

Общее количество членов Совета, избираемых из числа ролителей (законных 

представителей) учащихся не может быть меньше 1/3 и больше1/2 общего числа членов Совета. 

Члены Совета из числа работников Школы избираются на Общем собрании работников 

Школы. Количество членов Совета из числа работников Школы не может превышать 1/3общего 

числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являтся педагогическими 

работниками Школы. Количественный состав Совета не может быть менее 11 и не более 15 

человек. 

 
3. ПорядокформированияСовета 

 Совет образовательной организации создается с использованием процедур выборов, 

назначения и кооптации. 

 Выборы. 

Члены Совета из числа работников образовательной организации избираются на собраниях 

работников структурных подразделений образовательной организации, на которых 

ознакамливаются с настоящим Положением. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на 

собраниях родительских комитетов (с участием делегатов от классов), если число обучающихся в 

образовательной организации более 200. В случае если число обучающихся в образовательной 

организации меньше – на общем родительском собрании. 

Участиеввыборахявляетсясвободнымидобровольным.Никтоневправеоказыватьна 



участниковобразовательныхотношенийвоздействиесцельюпринудитькучастиюили неучастию в 

выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению. 

 Выборы проводятся открытым голосованием при условии устногосогласия лиц быть 

избранными в состав Совета образовательной организации. 

Дляпроведениявыборовиздаетсяприказдиректораобразовательнойорганизации, которым 

определяются сроки их проведения. 

ВыборывчленыСоветаизчислаобучающихсяпроводитсянасобранияхученического 

коллектива. 

Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, 

принявших участие в выборах. 

На любойстадиипроведения выборовс момента их назначения идоначала голосования 

любой участвующий в выборах или группа участвующих имеетправо на выдвижениекандидатов. 

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны 

осуществляться открыто и гласно. 

НазначениеивыборывСоветфиксируютсявпротоколе.СрокполномочийСоветасоставляет 1 

(один)года. 

Особенности участия в выборахродителей (законныхпредставителей)обучающихся (далее 

по тексту– «родители»): 

- в выборах имеют право участвовать родители обучающихся образовательной 

организации, зачисленных на момент проведения выборов в образовательной организации; 

- отодной семьи можетбытьизбран лишьодинчлен Советаобразовательнойорганизации. 

Особенности участия в выборах работников образовательной организации: 

- право участвовать в заседании общего собрания работникам, по выбору членов Совета 

образовательной организации, имеют только основные работники образовательной организации. 

 В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, выборы приказом 

директора образовательной организации объявляются несостоявшимися и недействительными, 

после чего проводятся заново. 

 Споры,возникающиевсвязиспроведениемвыборов,разрешаютсявпорядке, 

установленном действующим законодательством РоссийскойФедерации. 

Советсчитаетсясформированнымиприступаеткосуществлениюсвоихполномочийс момента 

избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета. 

 Кооптация. 
Кооптация – это введение в состав Совета образовательной организации новых членов без 

проведения процедуры проведения выборов – на основании коллегиального решения Совета, 

оформленного протоколом с указанием результатов голосования членов Совета. 

Кандидатурыдлякооптациитакжемогутбыть предложены: 

- Учредителемобразовательнойорганизации; 

- родителямиобучающихся; 

- работникамиобразовательнойорганизации; 

- заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными и 

муниципальными органами, включая органы местного самоуправления, осуществляющие 

управление в сфере образования. 

Допускаетсясамовыдвижениекандидатов. 

Всепредложениявносятсявписьменномвидесобоснованиемпредложениянаимя председателя 

Совета. 

ВовсехслучаяхтребуетсяустноесогласиекандидатанавключениееговсоставСовета. 



Поитогамголосованияоформляетсяпротокол,в которомсодержатсяспискикандидатов. 

 
4. КомпетенцияСовета 

 Совет вправе принимать решение по вопросам, отнесенным к его компетенции 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, Уставом образовательной организации. 

КкомпетенцииСоветаотносятся: 

- рассмотрениеПрограммыразвития,школьногокомпонентаФГОСипрофилейобучения; 

- участие в создание оптимальных условия для организации образовательного процессав 

Школе; 

- организация изучения спроса учащихся и родителей (законных представителей)учащихся 

на предоставление Школой платных дополнительных образовательных услуг; 

-оказание практической помощи администрации Школы в установлении функциональных 

связей с учреждениями культуры и спорта дл организации досуга учащихся; 

- рассмотрение выбора учебнков из числа входящих в федеральный перечень учебников и 

рекомендованных (допущенных) Министерством просвещения Росийской Федерации к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.- рассмотрения 

жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных представителей) учащихся на действие 

(бездействие) педагогических и административных работиников Школы; 

- содействие привлениювнебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

Школы; 

- согласование предствалению директора Школы бюджетной заявки, сменты бюджетного 

финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от Уставной и иной 

приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- рассмотрение вопросао возможности сдачи в арнду недвижимого имущества Школы в 

установленномпорядке; 

- заслушиваниеотчетадиректорапоитогамучебногоифинансовогогода; 

- осуществление контроляза соблюдением здоровыхи безопасных усорвий обучения, 

воспитания и труда в Школе, принятие мер к их улучшению; 

- дачарекомендацийдиректоруповопросузаключенияКоллективноготрудовогодоговора; 

- заслушивание ежегодного самоанализа деятельности Школы с целью дальнейшего 

представления его Учредителюи общественности 

- рассматривант локальные акты Учреждения в соответствии с установленной 

компетенцией. 

 

 
5. ПорядокорганизациидеятельностиСовета 

 Совет образовательной организации возглавляет председатель, избираемый открытым 

или тайным голосованием из числа избранных в Совет образовательной организации. 

Работникиидиректоробразовательнойорганизации,представительУчредителя(илиего 

доверенное лицо),не могут быть избраны председателем Совета. 

Для организации и координации работы, ведения протоколов заседаний и иной 

документации Совета, избирается секретарьСовета. 

Председатель,заместительпредседателяисекретарьСоветаизбираетсянапервом 

заседанииСоветаполногосостава,котороесозываетсянепозднеечемчерезмесяцпослепринятия 



решенияобразовательнойорганизацииоб утверждении Советав полном составе. 

Советвправевлюбоевремя переизбрать председателяи секретаряСовета. 

 Основные вопросы, касающиеся порядка работы Совета и организации его 

деятельности, регулируются Уставом и иными локальными актами образовательной организации. 

 Для более подробной регламентации процедурных вопросов, касающихся порядка 

работы Совета, на первом заседании утверждается Регламент работы Совета, который 

устанавливает: 

- периодичностьпроведениязаседаний; 

- срокиипорядокоповещениячленовСоветао проведениизаседаний; 

- срокипредоставлениячленамСоветаматериаловдля работ; 

- порядокпроведениязаседаний; 

- определениепостоянногоместапроведениязаседанийиработы Совета; 

- обязанностипредседателя, заместителяпредседателя, членовисекретаря Совета; 

- порядокведенияделопроизводстваСовета; 

- иныепроцедурныевопросы. 

Регламент Совета должен быть разработан и принят членами Совета не позднее, чем на 

втором его заседании. 

 Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости, но не реже 2-х в год. 

ВнеочередныезаседанияСоветапроводятся: 

- по инициативе председателя Совета, директора образовательной организации, 

Учредителя; 

- позаявлениючленов Совета, подписанному¼членовотсписочного составаСовета. 

 В целях подготовки заседаний Совета и выработки проектов решений, председатель 

Совета вправе запрашивать у директораобразовательной организации необходимые документы, 

данные и иные материалы. 

 Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее 

половины от общего числа членов Совета. 

 В случае, когда количество членов Советастановится менееполовины отобщего числа 

членов Совета, предусмотренного Уставом образовательной организации или настоящим 

Положением,оставшиесячлены Советадолжны принятьрешениеопроведении довыборов членов 

Совета. 

 До проведения довыборов оставшиеся члены Совета не вправе принимать никаких 

решений, кроме решений о проведении таких довыборов. 

 Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска 

более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины. 

В случае если обучающийся выбывает из образовательной организации, полномочия члена 

Совета – родителя (законного представителя) этого ребенка автоматически прекращаются. 

ЧленСоветавыводитсяизегосостававследующихслучаях: 

- поегожеланию,выраженномув письменнойформе; 

- приотзывепредседателя Совета; 

- приотзывеУчредителя; 

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или 

психическим насилием над личностью обучающегося; 

- вслучаесовершенияпротивоправныхдействий,несовместимыхсчленствомвСовете; 



- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: 

лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, 

связанной с работой с обучающимися, признание по решению суда недееспособным, наличие 

неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого 

уголовного преступления. 

После вывода из состава Совета его члена, Совет принимает меры для замещения 

выведенного члена Совета в общем порядке. 

 Лицо, не являющееся членом Совета, но желающее принять участие в его работе, 

может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов 

Совета, присутствующих на заседании. Решение о приглашении к участию в заседаниях Совета 

лиц, не являющихся его членам, необходимо принимать заблаговременно. 

 Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя Совета. 

 Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем Совета. Протоколы Совета включаются в номенклатуру 

делопроизводства образовательной организации и хранятся в установленном порядке. 

 В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его 

компетенцию в установленные сроки, директор вправе самостоятельно принять согласованное с 

Учредителем решение по данному вопросу. 

 Члены Совета несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 
НастоящееПоложениеутверждено сучетоммненияПедагогическогоСовета(протокол 

№  от ),Совета старшеклассников(протокол№ от 
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